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قرار رئيس مجلس إدارة هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية رقم )1-4661-21( وتاريخ 2025/05/01م

الثلاثاء 29 ذو القعدة 1446هـ الموافق 27 مايو 2025م

 الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية
تصدر من مكة المكرمة

3 صفحات العدد 5089

إصدار إلكتروني

قواعد وتعليمات تاأهيل مكاتب المراجعة لتدقيق ن�سب المحتوى المحلي

المادة الأولى: 
التعريفات

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه الوثيقة- المعاني الموضحة 
أمام كل منها ما لم يقضِ السياق غير ذلك: 

الهيئة: هيئة المحتوى المحلي والم�شتريات الحكومية.
نظام مهنة المحاسبة والمراجعة: نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة، ال�شادر بالمر�شوم الملكي 

رقم )م/59( وتاريخ 1442/7/27هـ، ولائحته التنفيذية، واأي تعديلات لاحقة عليهما.
القواعد: قواعد وتعليمات تاأهيل مكاتب المراجعة لتدقيق ن�شب المحتوى المحلي.

ارتباطات الإجراءات المتفق عليها لقياس نسبة المحتوى المحلي: الاإجراءات 
ال�شادرة عن الهيئة لقيا�س ن�شب المحتوى المحلي، والتي يتم الاتفاق عليها بين مكتب المراجعة 

الموؤهل والطرف الذي يقي�س ن�شبة المحتوى المحلي لديه )وعند الاقت�شاء، الاأطراف الاأخرى(.
تقرير المحتوى المحلي: مجموعة من الوثائق التي يقوم مكتب المراجعة الموؤهل بتزويدها 

للمن�شاأة بعد تنفيذه لارتباطات الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي للمن�شاأة 
والمت�شمنة )تقرير الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي، نموذج قيا�س 

المحتوى المحلي المعد من المن�شاأة، خطاب الاإف�شاح الموقّع من المن�شاأة، اإقرار موقّع من قبل 
الفرد الموؤهل كخبير(، واأي وثائق اأخرى تطلبها الهيئة.

مكتب المراجعة: كل جهة تمار�س مهنة المحا�شبة والمراجعة وفقاً لاأحكام نظام مهنة المحا�شبة 
والمراجعة، �شواء كانت مكتباً فردياً اأو �شركة مهنية.

مكتب المراجعة المؤهل: مكتب المراجعة الذي تم تاأهيله من قبل الهيئة وفقاً للقواعد.
الشريك المؤهل: ال�شريك المرخ�س له بمزاولة مهنة المحا�شبة والمراجعة وفقاً لاأحكام نظام 

مهنة المحا�شبة والمراجعة، والذي تم تاأهيله -من قبل الهيئة- ك�شريك موؤهل وفقاً للقواعد.
الفرد المؤهل: العامل لدى مكتب المراجعة الذي تم تاأهيله -من قبل الهيئة- وفقاً للقواعد 

كفرد خبير اأو ممار�س.
المادة الثانية: 

الهدف 
تهدف القواعد اإلى و�شع اإطار لتنظيم تاأهيل مكاتب المراجعة وال�شركاء فيها والعاملين بها لتدقيق 

ن�شب المحتوى المحلي.
المادة الثالثة: 

أحكام عامة
اأ- لا يجوز لمكتب المراجعة تنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى 

المحلي ما لم يكن موؤهلًا وفق القواعد.
ب- يُقدم طلب التاأهيل بموجب القواعد من خلال الموقع الاإلكتروني للهيئة اأو اأي و�شيلة اأخرى 

تحددها الهيئة.
ج- تن�شر الهيئة -من خلال موقعها الاإلكتروني- قائمة بمكاتب المراجعة الموؤهلة، وتحدثها 

ب�شكل دوري.
د- يحق للهيئة طلب الم�شتندات اأو البيانات اأو المعلومات -التي تراها لغر�س تطبيق القواعد- 

من مكاتب المراجعة الموؤهلة، وذلك للتحقق من ا�شتيفاء المكاتب للمتطلبات الواردة في القواعد.
هـ- يجوز لل�شريك الموؤهل اأن يقوم بدور الفرد الموؤهل كخبير وذلك في حال ا�شتيفائه �شروط 

التاأهيل الخا�شة بالفرد الموؤهل كخبير. 
و- لا تخل القواعد باأي اأنظمة اأو تعليمات اأو التزامات �شادرة عن الجهات المخت�شة في المملكة، 

وت�شري هذه القواعد على مكاتب المراجعة، وال�شركاء فيها، والعاملين بها.
ز- على مكتب المراجعة الموؤهل اتخاذ ما يكفل التزام ال�شريك الموؤهل والفرد الموؤهل لديه 

باأحكام القواعد.

المادة الرابعة:
 شروط ومتطلبات التأهيل

اأ- ي�شترط لتاأهيل مكتب المراجعة لتنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 
المحتوى المحلي ا�شتيفاء ال�شروط الاآتية:

1- اأن يكون مرخ�شاً لمزاولة مهنة المحا�شبة والمراجعة وفقاً لنظام مهنة المحا�شبة والمراجعة.
2- اأن يكون ملتزماً بن�شب توطين الوظائف بح�شب ما ي�شدر عن الجهة المخت�شة اأو وفق 

الاأحكام النظامية اأو التنظيمية ذات العلاقة. 
3- اأن يكون لديه �شهادة محتوى محلي �شارية، واأن يحقق ن�شبة الحد الاأدنى للمحتوى 

المحلي حال ا�شتراطه من قبل الهيئة.
4- اأن يكون لديه اأثناء تقديم طلب التاأهيل ثلاثة اأفراد �شعوديين موؤهلين على الاأقل؛ اأحدهم 

بم�شتوى خبير، واثنان بم�شتوى ممار�س بموجب القواعد، وللهيئة تعديل الحد الاأدنى 
للعدد المطلوب من الاأفراد ال�شعوديين الموؤهلين وفقاً للمعايير وال�شوابط التي تحددها.

5- اأن يكون لديه برنامج )اأو اأداة( �شامل يتم ا�شتخدامه للقيام بالاإجراءات المتفق عليها 
لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي، وتوثيق كافة الاإجراءات وخطوات التنفيذ، وحفظ واأر�شفة 

اأعمال الاإجراءات المتفق عليها المنجزة.
6- اأن يكون -بحد اأدنى- اأحد ال�شركاء في مكتب المراجعة موؤهلًا وفقاً للقواعد.

7- األا يكون قد �شدر �شد مكتب المراجعة -اأو اأحد ال�شركاء به- حكم نهائي يتعلق بالاآتي: 
- حكم وفقاً للمادة العا�شرة من نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة.

- عقوبة تتعلق بجرائم الاحتيال اأو اأي ت�شرف مخل بالاأمانة اأو النزاهة.
- عقوبة بال�شطب بمقت�شى نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة خلال ال�شنوات الخم�س 

ال�شابقة لتاريخ طلب التاأهيل.
- عقوبة بالاإيقاف بمقت�شى نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة خلال ال�شنتين ال�شابقتين 

لتاريخ طلب التاأهيل.
8- اأي �شروط اأخرى تحددها الهيئة.

9- اأن يقدم مع طلب التاأهيل الرخ�س وال�شهادات والوثائق المطلوبة وفقاً لل�شروط 
المن�شو�س عليها في هذه المادة.

ب- ي�شترط لتاأهيل ال�شريك الم�شوؤول عن ارتباط الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى 
المحلي ا�شتيفاء ال�شروط التالية:

1- اأن يكون �شعودي الجن�شية.
2- اأن يكون مرخ�شاً لمزاولة مهنة المحا�شبة والمراجعة وفقاً لنظام مهنة المحا�شبة والمراجعة.

3- اأن يكون قد مار�س مهنة المراجعة بعد ح�شوله على الترخي�س وفقاً لنظام مهنة 
المحا�شبة والمراجعة مدة لا تقل عن خم�س �شنوات �شابقة لتقديم طلب التاأهيل.

4- األا يكون قد �شدر �شده حكم نهائي يتعلق بالاآتي، ما لم يُرد له اعتباره:
- حكم وفقاً للمادة العا�شرة من نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة.

- عقوبة تتعلق بجرائم الاحتيال اأو اأي ت�شرف مخل بالاأمانة اأو النزاهة.
- عقوبة بال�شطب بمقت�شى نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة خلال ال�شنوات الخم�س ال�شابقة 

لتاريخ طلب التاأهيل.
- عقوبة بالاإيقاف بمقت�شى نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة خلال ال�شنتين ال�شابقتين 

لتاريخ طلب التاأهيل.
5- اأي �شروط اأخرى تحددها الهيئة.

6- اأن يقدم مع طلب التاأهيل الرخ�س وال�شهادات والوثائق المطلوبة وفقاً لل�شروط المن�شو�س 
عليها في هذه المادة.

ج- ي�شترط لتاأهيل الفرد ا�شتيفاوؤه ال�شروط الاآتية:

ٍّ
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اأولًا: �شروط التاأهيل لم�شتوى خبير:
1- اأن يكون �شعودي الجن�شية.

2- اأن يكون -بحد اأدنى- حا�شلًا على �شهادة البكالوريو�س في تخ�ش�س المحا�شبة، اأو حا�شلًا 
على �شهادة الزمالة من الهيئة ال�شعودية للمراجعين والمحا�شبين، وفي حال كانت �شهادة 

البكالوريو�س �شادرة عن جامعة غير �شعودية، فيجب معادلتها من الجهة المخت�شة في المملكة.
3- اأن يتوفر لديه خبرة في اأعمال المراجعة -لدى اأحد مكاتب المراجعة المعتمدة من الجهة 

المخت�شة في المملكة- لمدة لا تقل عن خم�س �شنوات بعد الح�شول على �شهادة البكالوريو�س اأو 
ثلاث �شنوات بعد الح�شول على �شهادة الزمالة من الهيئة ال�شعودية للمراجعين والمحا�شبين. 

4- اأن يكون قد قام بالعمل -بحد اأدنى- على خم�شة تقارير للاإجراءات المتفق عليها خلال 
الاثني ع�شر �شهراً ال�شابقة على تاريخ طلب التاأهيل.

5- األا يكون -اإذا كان مرخ�شاً لمزاولة مهنة المحا�شبة والمراجعة- قد �شدر �شده حكم نهائي 
يتعلق بمخالفة المادة العا�شرة من نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة، ما لم يُرد له اعتباره.

6- األا يكون قد �شدر في حقه حكم نهائي باإدانته في جرائم الاحتيال اأو اأي ت�شرف مخل 
بالاأمانة اأو النزاهة، ما لم يُرد له اعتباره.

7- اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة.
8- اإكمال البرامج التدريبية التي تحددها الهيئة كمتطلب اإلزامي. 

9- اأي �شروط اأخرى تحددها الهيئة.
10- اأن يقدم مع طلب التاأهيل الرخ�س وال�شهادات والوثائق المطلوبة وفقاً لل�شروط المن�شو�س 

عليها في هذه المادة.
ثانياً: �شروط التاأهيل لم�شتوى ممار�س:

1- اأن يكون -بحد اأدنى- حا�شلًا على �شهادة البكالوريو�س في تخ�ش�س المحا�شبة، 
اأو حا�شلًا على �شهادة الزمالة اأو ع�شوية الانت�شاب من الهيئة ال�شعودية للمراجعين 

والمحا�شبين، وفي حال كانت �شهادة البكالوريو�س �شادرة عن جامعة غير �شعودية، فيجب 
معادلتها من الجهة المخت�شة في المملكة.

2- اأن يتوفر لديه خبرة في اأعمال المراجعة -لدى اأحد مكاتب المراجعة المعتمدة من الجهة 
المخت�شة في المملكة- لمدة لا تقل عن �شنة واحدة للاأفراد ال�شعوديين، ولا تقل عن ثلاث 

�شنوات للاأفراد غير ال�شعوديين، وذلك بعد الح�شول على �شهادة البكالوريو�س اأو �شهادة 
الزمالة اأو ع�شوية الانت�شاب من الهيئة ال�شعودية للمراجعين والمحا�شبين.

3- األا يكون -اإذا كان مرخ�شاً لمزاولة مهنة المحا�شبة والمراجعة- قد �شدر �شده حكم نهائي 
يتعلق بمخالفة المادة العا�شرة من نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة، ما لم يُرد له اعتباره.

4- األا يكون قد �شدر في حقه حكم نهائي باإدانته في جرائم الاحتيال اأو اأي ت�شرف مخل 
بالاأمانة اأو النزاهة، ما لم يُرد له اعتباره.

5- اجتياز الاختبارات التي تحددها الهيئة.
6- اإكمال البرامج التدريبية التي تحددها الهيئة كمتطلب اإلزامي. 

7- اأي �شروط اأخرى تحددها الهيئة.
8- اأن يقدم مع طلب التاأهيل الرخ�س وال�شهادات والوثائق المطلوبة وفقاً لل�شروط المن�شو�س 

عليها في هذه المادة.
المادة الخامسة: 

شروط ومتطلبات قبول تقارير الإجراءات المتفق عليها لقياس 
نسبة المحتوى المحلي

يشترط لقبول الهيئة تقرير الإجراءات المتفق عليها لقياس نسبة المحتوى المحلي 
استيفاء الشروط الآتية:

اأ- اأن يوقّع تقرير الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي من قبل ال�شريك الموؤهل. 
ب- اأي �شروط اأخرى تحددها الهيئة.

المادة السادسة: 
التزامات المؤهلين وشروط استمرار التأهيل

اأ- يلتزم مكتب المراجعة الموؤهل -دون الاإخلال ب�شروط ومتطلبات التاأهيل الواردة في القواعد- 
اأن ي�شتوفي ب�شكل م�شتمر اأثناء �شريان التاأهيل ال�شروط الاآتية:

1- الالتزام باأحكام نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة.

2- الالتزام بالاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي، واإتمام تقرير المحتوى 
المحلي خلال مدة لا تتجاوز خم�شة ع�شر يوم عمل من تاريخ الح�شول على كافة المتطلبات 

من الجهة اأو المن�شاأة التي تقي�س ن�شبة المحتوى المحلي لديها.
3- الالتزام بقواعد المهنة و�شلوكها واآدابها، وبمعايير المحا�شبة والمراجعة، والمعايير 

الفنية، ال�شادرة عن الجهة المخت�شة.
4- الالتزام بكافة ما ي�شدر عن الهيئة من تعليمات وتوجيهات.

5- وجود �شريك موؤهل -بحد اأدنى- وفقاً للقواعد.
6- األا يقل عدد الاأفراد الموؤهلين لدى مكتب المراجعة الموؤهل اأثناء �شريان التاأهيل عن ثلاثة 

اأفراد �شعوديين موؤهلين -خبير واحد وممار�شان اثنان- كحد اأدنى، وللهيئة تعديل الحد 
الاأدنى لعدد الاأفراد ال�شعوديين الموؤهلين، وفقاً للمعايير وال�شوابط التي تحددها.

7- األا يقوم باإ�شناد تنفيذ الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي لم�شادر 
خارجية و/اأو التعاقد من الباطن لتنفيذها، �شواء ب�شكل كامل اأو جزئي.

8- الاحتفاظ بالم�شتندات الداعمة المتعلقة بتقرير المحتوى المحلي لمدة ع�شر �شنوات من تاريخ 
اإ�شدار التقرير، وذلك دون الاإخلال باأحكام نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة والاأحكام النظامية 

ذات العلاقة، وتمكين الهيئة من الاطلاع عليها حال طلبها. واإذا كان تقرير الاإجراءات المتفق 
عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي والم�شتندات الداعمة المتعلقة به ذات �شلة بنزاع، اأو تحقيق 

نظامي، فيجب الاحتفاظ بها اإلى حين ت�شوية النزاع اأو الانتهاء من التحقيق. 
9- الح�شول على موافقة الهيئة لتنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 
المحتوى المحلي في حالة وجود اأو ن�شوء تعار�س في الم�شالح بين مكتب المراجعة الموؤهل 
والجهة و/اأو المن�شاأة التي تقي�س ن�شبة المحتوى المحلي لديها، �شواء قبل اأو اأثناء اإعداد 

تقرير المحتوى المحلي.
10- اأن يكون لديه �شهادة محتوى محلي �شارية، وفي حال انتهاء �شلاحية ال�شهادة عليه 

تجديدها خلال مهلة لا تتجاوز )3( اأ�شهر من انتهائها.
11- اأن يحقق ن�شبة الحد الاأدنى للمحتوى المحلي حال ا�شتراطه من قبل الهيئة.

ب- يلتزم الفرد الموؤهل كخبير -دون الاإخلال ب�شروط ومتطلبات التاأهيل الواردة في القواعد- 
اأن ي�شتوفي ب�شكل م�شتمر اأثناء �شريان التاأهيل ال�شروط الاآتية:

1- الالتزام باأحكام نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة.
2- الالتزام بقواعد المهنة و�شلوكها واآدابها، وبمعايير المحا�شبة والمراجعة، والمعايير 

الفنية، ال�شادرة عن الجهة المخت�شة.
3- الالتزام بكافة ما ي�شدر عن الهيئة من تعليمات وتوجيهات.

4- الم�شاركة في تنفيذ خم�شة ارتباطات للاإجراءات المتفق عليها على الاأقل في ال�شنة الواحدة. 
5- ح�شور الاجتماعات التي تعقدها اأو تطلبها الهيئة.

6- ح�شور ما لا يقل عن 50% من ور�س العمل -المحددة من الهيئة- والتي تقدمها خلال 
ال�شنة الواحدة.

7- التوقيع على الاإقرار الوارد في تقرير المحتوى المحلي والذي يوؤكد اأنه قام بدوره. 
المادة السابعة: 

الإعفاء
 للهيئة -ووفقاً لتقديرها ودون الاإخلال بالاأحكام الواردة في الاأنظمة والتنظيمات ذات العلاقة- 

اإعفاء مقدم طلب الح�شول على التاأهيل من بع�س المتطلبات الواردة في هذه القواعد.
المادة الثامنة: 

متطلبات الإشعار
اأ- يجب على مكتب المراجعة الموؤهل اإ�شعار الهيئة كتابياً خلال ع�شرة اأيام عمل من تاريخ وقوع 

اأيٍّ من الاآتي: 
1- بحال كانت اأي من �شروط التاأهيل الواردة في القواعد لم تعد م�شتوفاة من قبل مكتب 

المراجعة الموؤهل اأو من قبل اأي من ال�شركاء الموؤهلين اأو الاأفراد الموؤهلين العاملين لديه.
2- تحديث قائمة ال�شركاء الموؤهلين في مكتب المراجعة الموؤهل، عند وقوع اأي �شبب لتحديث 

قائمة ال�شركاء.
3- وجود اأي تحديثات توؤثر على �شروط تاأهيل مكتب المراجعة الموؤهل اأو ال�شريك الموؤهل اأو الفرد 

الموؤهل لديه.
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4- تغيرُّ في المعلومات المقدمة للهيئة عند تقديم طلب التاأهيل.
5- ا�شتثناء من اإ�شعار الهيئة كتابياً خلال ع�شرة اأيام عمل من تاريخ وقوع الحالات الواردة 

اأعلاه؛ يجب على مكتب المراجعة الموؤهل اإ�شعار الهيئة كتابياً فور وقوع اأي من الحالات الاآتية:
5-1 رفع دعوى ق�شائية �شد مكتب المراجعة الموؤهل اأو �شد ال�شريك الموؤهل في المكتب، اإذا 

كان مو�شوع الدعوى يوؤثر على اأعمال المكتب اأو مزاولة مهنة المراجعة.
5-2 رفع دعوى ق�شائية �شد الفرد الموؤهل الذي يعمل لدى مكتب المراجعة الموؤهل، اإذا كان 

مو�شوع الدعوى يوؤثر على اأعمال الفرد الموؤهل اأو مزاولة مهنة المراجعة.
5-3 �شدور حكم اأو قرار نهائي �شد مكتب المراجعة الموؤهل اأو ال�شريك الموؤهل اأو الفرد الموؤهل 

لديه، يتعلق بمزاولة مهنة المراجعة اأو جرائم الاحتيال اأو الت�شرفات المخلة بالاأمانة اأو النزاهة.
ب- يجب على مكتب المراجعة الموؤهل عند توقفه عن ممار�شة المهنة اأو تنفيذ ارتباطات 

الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي بقرار منه اأو بموجب حكم اأو قرار �شادر 
عن الجهة المخت�شة، اإ�شعار الهيئة فوراً وتزويدها بخطة تت�شمن بحد اأدنى الاآتي:

1- اإ�شعار الهيئة م�شبقاً وكتابياً بالتاريخ الذي �شيتوقف مكتب المراجعة الموؤهل فيه عن 
ممار�شة المهنة اأو تنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي، 

ومدة التوقف واأ�شباب ذلك.
2- اإ�شعار عملائه من الجهات والمن�شاآت التي تقي�س ن�شبة المحتوى المحلي لدى مكتب 

المراجعة الموؤهل قبل فترة معقولة بالقرار اأو الحكم ال�شادر في �شاأن توقفه عن ممار�شة المهنة 
اأو تنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي.

3- ا�شتكمال اأي ارتباطات للاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي قائمة 
ومتبقية لديه على اأكمل وجه اأو اتخاذ الاإجراءات المنا�شبة لحفظ حقوق عملائه ممن 

يقي�شون ن�شب المحتوى المحلي لديه، ودون اإخلال بالاأنظمة والتعليمات الاأخرى ذات العلاقة.
4- عدم التعاقد اأو الاتفاق مع اأي جهة اأو من�شاأة اأو فرد لتنفيذ ارتباطات اإجراءات متفق 

عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي.
5- تقديم تقرير اإلى الهيئة عن الاإجراءات المتخذة لتنفيذه الخطة، وتزويد الهيئة باأي 

م�شتجدات حيالها حال طلبها.
ج- لا يُعفى مكتب المراجعة الموؤهل اأو ال�شريك الموؤهل اأو الفرد الموؤهل كخبير لدى مكتب 

المراجعة الموؤهل من الم�شوؤولية المترتبة عن اأعمالهم في تنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها 
لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي قبل التوقف عن ممار�شة اأعمال الموؤهلين بها وفق القواعد.

المادة التاسعة: 
إجراءات الهيئة تجاه طلب التأهيل

اأ- للهيئة عند درا�شة طلب التاأهيل اتخاذ اأي من الاإجراءات الاآتية:
1- اإجراء اأي ا�شتق�شاءات تراها منا�شبة.

2- طلب ح�شور مقدم طلب التاأهيل اأو ممثله للاإجابة عن اأي اأ�شئلة و�شرح اأي م�شاألة ترى اأن 
لها علاقة بطلب التاأهيل.

3- طلب تقديم معلومات اإ�شافية.
4- التاأكد من �شحة اأي معلومات مقدمة من مقدم طلب التاأهيل.

ب- تدر�س الهيئة طلبات التاأهيل وت�شدر قرارها خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�شتلام جميع 
المعلومات والم�شتندات ذات العلاقة بالطلب.

ج- يجوز للهيئة بعد درا�شة طلب التاأهيل اتخاذ اأي من الاإجراءات الاآتية:
1- الموافقة على طلب التاأهيل.

2- الموافقة على طلب التاأهيل بال�شروط والقيود التي تراها منا�شبة.
3- تاأجيل اتخاذ القرار فترة زمنية وفقاً لما تراه �شرورياً لاإجراء مزيد من الدرا�شة 

والتحقق، اأو اإتاحة تقديم معلومات اإ�شافية.
4- رف�س طلب التاأهيل مع بيان الاأ�شباب.

د- تُبلّغ الهيئة مقدم طلب التاأهيل بالقرار ال�شادر عنها بموجب البند )ج( من هذه المادة.

المادة العاشرة:
 حالات عدم الامتثال

اأ- يجوز للهيئة في حال عدم امتثال مكتب المراجعة الموؤهل -اأو ال�شريك الموؤهل اأو الفرد الموؤهل 
كخبير لديه- باأي من اأحكام القواعد اأو التعليمات اأو التوجيهات ال�شادرة عن الهيئة، اتخاذ 

اأي اإجراء اأو اأكثر من الاإجراءات الاآتية: 
1- طلب ت�شحيح حالة عدم الامتثال.

2- الاإنذار.
3- تعليق ا�شتقبال مكتب المراجعة الموؤهل لاأي طلبات ارتباط للاإجراءات المتفق عليها لقيا�س 

ن�شبة المحتوى المحلي.
4- تعليق تاأهيل ال�شريك الموؤهل للتوقيع على تقرير الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 

المحتوى المحلي.
5- تعليق تاأهيل مكتب المراجعة الموؤهل في تنفيذ ارتباطات للاإجراءات المتفق عليها لقيا�س 

ن�شبة المحتوى المحلي.
6- تعليق تاأهيل الفرد الموؤهل كخبير فيما يخ�س تنفيذ الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 

المحتوى المحلي.
7- اإلغاء تاأهيل ال�شريك الموؤهل فيما يخ�س تنفيذ الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى 
المحلي، وللهيئة منع ال�شريك الموؤهل من تقديم طلب تاأهيل جديد لمدة معينة وذلك وفق ما تراه.

8- اإلغاء تاأهيل مكتب المراجعة الموؤهل لتنفيذ ارتباطات للاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 
المحتوى المحلي، وللهيئة منع مكتب المراجعة الموؤهل من تقديم طلب تاأهيل جديد لمدة معينة 

وذلك وفق ما تراه.
9- اإلغاء تاأهيل الفرد الموؤهل كخبير فيما يخ�س تنفيذ الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 
المحتوى المحلي، وللهيئة منع الفرد الموؤهل كخبير من تقديم طلب تاأهيل جديد لمدة معينة 

وذلك وفق ما تراه.
ب- في حال ظهر للهيئة وجود حالة ا�شتباه بمخالفة نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة وذلك في 

التقارير المرفوعة للهيئة، فيتم اإحالة الحالة اإلى الهيئة ال�شعودية للمراجعين والمحا�شبين للنظر 
فيها وا�شتكمال الاإجراء اللازم، ويحق للهيئة تعليق تاأهيل مكتب المراجعة الموؤهل اأو ال�شريك 

الموؤهل اأو الفرد الموؤهل كخبير لديه -كاإجراء احترازي- اإلى حين �شدور حكم اأو قرار نهائي من 
الجهات المخت�شة.

ج- لل�شخ�س ال�شادر في �شاأنه اإجراء من الهيئة وفقاً للفقرة )اأ( اأو الفقرة )ب( من هذه المادة، 
التقدم اإلى الهيئة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �شدور قرارها وطلب مراجعة قرارها المتخذ، 

ويجب على ال�شخ�س ال�شادر في �شاأنه القرار اأن يقدم الم�شتندات الموؤيدة لطلب مراجعة الهيئة 
لقرارها ال�شادر وفق هذه المادة. 

د- تتخذ الهيئة قراراتها بموجب الفقرة )ج( من هذه المادة خلال ع�شرين يوم عمل من تاريخ 
اكتمال الوثائق والم�شتندات ذات العلاقة. 

هـ- لل�شخ�س ال�شادر في �شاأنه القرار حال اإلغاء تاأهيله تقديم طلب تاأهيل جديد، وللهيئة النظر 
في الطلب واتخاذ القرار الذي تراه منا�شباً وفقاً لاأحكام المادة )التا�شعة( من القواعد.

و- لل�شخ�س ال�شادر في �شاأنه القرار التظلم من قرارات الهيئة ال�شادرة بموجب القواعد اأمام 
الجهة الق�شائية المخت�شة خلال �شتين يوماً من تاريخ �شدور القرار.

المادة الحادية عشرة:
 النفاذ

1- ت�شري اأحكام هذه القواعد على طلبات التاأهيل الجديدة بعد )180( يوماً من تاريخ ن�شر 
القواعد في الجريدة الر�شمية.

2- يُُمنح الموؤهلون فترة ت�شحيحية )365( يوماً من تاريخ ن�شر القواعد في الجريدة الر�شمية، 
لتطبيق اأحكام القواعد.
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4- تغيرُّ في المعلومات المقدمة للهيئة عند تقديم طلب التاأهيل.
5- ا�شتثناء من اإ�شعار الهيئة كتابياً خلال ع�شرة اأيام عمل من تاريخ وقوع الحالات الواردة 

اأعلاه؛ يجب على مكتب المراجعة الموؤهل اإ�شعار الهيئة كتابياً فور وقوع اأي من الحالات الاآتية:
5-1 رفع دعوى ق�شائية �شد مكتب المراجعة الموؤهل اأو �شد ال�شريك الموؤهل في المكتب، اإذا 

كان مو�شوع الدعوى يوؤثر على اأعمال المكتب اأو مزاولة مهنة المراجعة.
5-2 رفع دعوى ق�شائية �شد الفرد الموؤهل الذي يعمل لدى مكتب المراجعة الموؤهل، اإذا كان 

مو�شوع الدعوى يوؤثر على اأعمال الفرد الموؤهل اأو مزاولة مهنة المراجعة.
5-3 �شدور حكم اأو قرار نهائي �شد مكتب المراجعة الموؤهل اأو ال�شريك الموؤهل اأو الفرد الموؤهل 

لديه، يتعلق بمزاولة مهنة المراجعة اأو جرائم الاحتيال اأو الت�شرفات المخلة بالاأمانة اأو النزاهة.
ب- يجب على مكتب المراجعة الموؤهل عند توقفه عن ممار�شة المهنة اأو تنفيذ ارتباطات 

الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي بقرار منه اأو بموجب حكم اأو قرار �شادر 
عن الجهة المخت�شة، اإ�شعار الهيئة فوراً وتزويدها بخطة تت�شمن بحد اأدنى الاآتي:

1- اإ�شعار الهيئة م�شبقاً وكتابياً بالتاريخ الذي �شيتوقف مكتب المراجعة الموؤهل فيه عن 
ممار�شة المهنة اأو تنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي، 

ومدة التوقف واأ�شباب ذلك.
2- اإ�شعار عملائه من الجهات والمن�شاآت التي تقي�س ن�شبة المحتوى المحلي لدى مكتب 

المراجعة الموؤهل قبل فترة معقولة بالقرار اأو الحكم ال�شادر في �شاأن توقفه عن ممار�شة المهنة 
اأو تنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي.

3- ا�شتكمال اأي ارتباطات للاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي قائمة 
ومتبقية لديه على اأكمل وجه اأو اتخاذ الاإجراءات المنا�شبة لحفظ حقوق عملائه ممن 

يقي�شون ن�شب المحتوى المحلي لديه، ودون اإخلال بالاأنظمة والتعليمات الاأخرى ذات العلاقة.
4- عدم التعاقد اأو الاتفاق مع اأي جهة اأو من�شاأة اأو فرد لتنفيذ ارتباطات اإجراءات متفق 

عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي.
5- تقديم تقرير اإلى الهيئة عن الاإجراءات المتخذة لتنفيذه الخطة، وتزويد الهيئة باأي 

م�شتجدات حيالها حال طلبها.
ج- لا يُعفى مكتب المراجعة الموؤهل اأو ال�شريك الموؤهل اأو الفرد الموؤهل كخبير لدى مكتب 

المراجعة الموؤهل من الم�شوؤولية المترتبة عن اأعمالهم في تنفيذ ارتباطات الاإجراءات المتفق عليها 
لقيا�س ن�شبة المحتوى المحلي قبل التوقف عن ممار�شة اأعمال الموؤهلين بها وفق القواعد.

المادة التاسعة: 
إجراءات الهيئة تجاه طلب التأهيل

اأ- للهيئة عند درا�شة طلب التاأهيل اتخاذ اأي من الاإجراءات الاآتية:
1- اإجراء اأي ا�شتق�شاءات تراها منا�شبة.

2- طلب ح�شور مقدم طلب التاأهيل اأو ممثله للاإجابة عن اأي اأ�شئلة و�شرح اأي م�شاألة ترى اأن 
لها علاقة بطلب التاأهيل.

3- طلب تقديم معلومات اإ�شافية.
4- التاأكد من �شحة اأي معلومات مقدمة من مقدم طلب التاأهيل.

ب- تدر�س الهيئة طلبات التاأهيل وت�شدر قرارها خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�شتلام جميع 
المعلومات والم�شتندات ذات العلاقة بالطلب.

ج- يجوز للهيئة بعد درا�شة طلب التاأهيل اتخاذ اأي من الاإجراءات الاآتية:
1- الموافقة على طلب التاأهيل.

2- الموافقة على طلب التاأهيل بال�شروط والقيود التي تراها منا�شبة.
3- تاأجيل اتخاذ القرار فترة زمنية وفقاً لما تراه �شرورياً لاإجراء مزيد من الدرا�شة 

والتحقق، اأو اإتاحة تقديم معلومات اإ�شافية.
4- رف�س طلب التاأهيل مع بيان الاأ�شباب.

د- تُبلّغ الهيئة مقدم طلب التاأهيل بالقرار ال�شادر عنها بموجب البند )ج( من هذه المادة.

المادة العاشرة:
 حالات عدم الامتثال

اأ- يجوز للهيئة في حال عدم امتثال مكتب المراجعة الموؤهل -اأو ال�شريك الموؤهل اأو الفرد الموؤهل 
كخبير لديه- باأي من اأحكام القواعد اأو التعليمات اأو التوجيهات ال�شادرة عن الهيئة، اتخاذ 

اأي اإجراء اأو اأكثر من الاإجراءات الاآتية: 
1- طلب ت�شحيح حالة عدم الامتثال.

2- الاإنذار.
3- تعليق ا�شتقبال مكتب المراجعة الموؤهل لاأي طلبات ارتباط للاإجراءات المتفق عليها لقيا�س 

ن�شبة المحتوى المحلي.
4- تعليق تاأهيل ال�شريك الموؤهل للتوقيع على تقرير الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 

المحتوى المحلي.
5- تعليق تاأهيل مكتب المراجعة الموؤهل في تنفيذ ارتباطات للاإجراءات المتفق عليها لقيا�س 

ن�شبة المحتوى المحلي.
6- تعليق تاأهيل الفرد الموؤهل كخبير فيما يخ�س تنفيذ الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 

المحتوى المحلي.
7- اإلغاء تاأهيل ال�شريك الموؤهل فيما يخ�س تنفيذ الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة المحتوى 
المحلي، وللهيئة منع ال�شريك الموؤهل من تقديم طلب تاأهيل جديد لمدة معينة وذلك وفق ما تراه.

8- اإلغاء تاأهيل مكتب المراجعة الموؤهل لتنفيذ ارتباطات للاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 
المحتوى المحلي، وللهيئة منع مكتب المراجعة الموؤهل من تقديم طلب تاأهيل جديد لمدة معينة 

وذلك وفق ما تراه.
9- اإلغاء تاأهيل الفرد الموؤهل كخبير فيما يخ�س تنفيذ الاإجراءات المتفق عليها لقيا�س ن�شبة 
المحتوى المحلي، وللهيئة منع الفرد الموؤهل كخبير من تقديم طلب تاأهيل جديد لمدة معينة 

وذلك وفق ما تراه.
ب- في حال ظهر للهيئة وجود حالة ا�شتباه بمخالفة نظام مهنة المحا�شبة والمراجعة وذلك في 

التقارير المرفوعة للهيئة، فيتم اإحالة الحالة اإلى الهيئة ال�شعودية للمراجعين والمحا�شبين للنظر 
فيها وا�شتكمال الاإجراء اللازم، ويحق للهيئة تعليق تاأهيل مكتب المراجعة الموؤهل اأو ال�شريك 

الموؤهل اأو الفرد الموؤهل كخبير لديه -كاإجراء احترازي- اإلى حين �شدور حكم اأو قرار نهائي من 
الجهات المخت�شة.

ج- لل�شخ�س ال�شادر في �شاأنه اإجراء من الهيئة وفقاً للفقرة )اأ( اأو الفقرة )ب( من هذه المادة، 
التقدم اإلى الهيئة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �شدور قرارها وطلب مراجعة قرارها المتخذ، 

ويجب على ال�شخ�س ال�شادر في �شاأنه القرار اأن يقدم الم�شتندات الموؤيدة لطلب مراجعة الهيئة 
لقرارها ال�شادر وفق هذه المادة. 

د- تتخذ الهيئة قراراتها بموجب الفقرة )ج( من هذه المادة خلال ع�شرين يوم عمل من تاريخ 
اكتمال الوثائق والم�شتندات ذات العلاقة. 

هـ- لل�شخ�س ال�شادر في �شاأنه القرار حال اإلغاء تاأهيله تقديم طلب تاأهيل جديد، وللهيئة النظر 
في الطلب واتخاذ القرار الذي تراه منا�شباً وفقاً لاأحكام المادة )التا�شعة( من القواعد.

و- لل�شخ�س ال�شادر في �شاأنه القرار التظلم من قرارات الهيئة ال�شادرة بموجب القواعد اأمام 
الجهة الق�شائية المخت�شة خلال �شتين يوماً من تاريخ �شدور القرار.

المادة الحادية عشرة:
 النفاذ

1- ت�شري اأحكام هذه القواعد على طلبات التاأهيل الجديدة بعد )180( يوماً من تاريخ ن�شر 
القواعد في الجريدة الر�شمية.

2- يُُمنح الموؤهلون فترة ت�شحيحية )365( يوماً من تاريخ ن�شر القواعد في الجريدة الر�شمية، 
لتطبيق اأحكام القواعد.

قواعد وتعليمات تأهيل مكاتب المراجعة لتدقيق نسب المحتوى المحلي .. تتمة

الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
سلمان بن يوسف الدوسري

المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
علي بن عبدالله الزيد

رئيس التحرير

أشرف بن خالد الحسيني


